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Administrateur SAP/BASIS - R/3

Notre client :

Notre client est une société internationale dont les bureaux sont situés au centre-ville de
Montréal. En plus d'offrir un plan de carriére des plus stimulant, vous aurez droit a une
gamme compléte d'avantages sociaux incluant REER collectif et autres. Un tremplin
pour votre carriecre SAP. (Notre client n'est pas une firme de consultation).

Responsabilités:

Relevant du Chef, centre de données, votre rble principal sera d’administrer les
environnements SAP et autres technologies s’y rattachant. Plus précisément, vous
devrez améliorer la disponibilité et la continuité des systémes SAP et de leurs
applications.

Vous participerez activement a la gestion du changement, le traitement adéquat des
incidents ainsi que la gestion de projets spéciaux qui vous serons attribués.

Vous apporterez des solutions novatrices en étant orienté vers la résolution de
problémes et la satisfaction des clients internes.

Vous assurerez la livraison de la documentation des processus et de la configuration
des systémes et vous en assurerez la mise a jour.

Compeétences recherchées :

Vous avez de 3 années a 8 années d'expérience en administration de systemes SAP
BASIS R/3.

La connaissance des modules BW ainsi que APO sera un atout. Une connaissance
Oracle est essentielle et HP-UX est un atout.

Vous avez de la facilité a travailler en équipe et étes rigoureux dans votre travail.

Vous possédez des habiletés de rédaction et étes motiver par la supervision d'un
groupe de six a sept personnes.

Vous faites preuve de leadership, d’entrepreneurship et de créativité.

Enfin, 'horaire de travail est variable a 'intérieur des heures normales de bureau.



Faites suivre votre curriculum vitae a droy@apriori-rh.com.
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Note :

Tous les conseillers de I'équipe d’Apriori Ressources Humaines inc. sont membres en régle de I’Ordre
des conseillers en ressources humaines et en relations industrielles agrées du Québec. Nous
agissons dans le respect du code de déontologie de I'Ordre et nous ne diffusons jamais d’information
concernant votre candidature a une tierce partie sans d’abord avoir obtenu votre consentement. Votre
candidature nous est précieuse et vous pouvez compter sur la confidentialité du traitement de celle-ci.

Le masculin est utilisé dans le texte dans le but d’en alléger le contenu.



