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Administrateur de systéme SAP-Portail

Notre client :

Notre client est une société reconnue dont les bureaux sont situés au centre-ville prés d’'un accés par
métro/train de banlieue. En plus d'un salaire de base compétitif, vous aurez droit a une bonification
basée sur la reconnaissance de votre contribution et de votre performance en plus de généreux
avantages sociaux. De plus, 'atmosphére de travail est agréable et le travail d’équipe y est hautement
valorisé. Votre contribution a I'essor des projets sera reconnue a sa juste valeur. L’'un des meilleur
employeur a Montréal.

Votre role :

La personne retenue est en poste au Centre d’excellence; elle partage la responsabilité du
soutien des portails d’entreprise de notre client. L’administrateur(trice) de portail agit a titre
d’expert technique, participe a la bonne marche d’une variés de projets trés intéressants et
une fois les projets réalisés, il/elle participe au support, au développement et a la saine gestion
des demandes de changements. Créatif(ve), il/elle travaille en étroite collaboration avec les
départements des ventes/marketing afin de rendre les fonctionnalités des portails plus prés de
leurs réalités

Principales responsabilités

« Estimer les efforts nécessaires relativement a la correction d’anomalies/bogues et des
erreurs.

o Contribuer par son implication a 'amélioration des unités de travail et établit un “process
plan” - plan de travail en vue d’atteindre les objectifs commerciaux.

« Etablir les spécifications fonctionnelles et techniques relatives a la conception requise
en établissant des liens favorisant les échanges avec les équipes commerciales.

e Apporte les améliorations correspondantes aux demandes et propose également des
changements pertinents.

o S’implique dans I'équipe en démontrant un haut niveau d’intérét et de créativité.

« Rédiger des scripts de test

Effectuer une surveillance proactive de I'utilisation du portail, se garde a I'afft des nouvelles
des tendances et les proposent et instaure des indicateurs de performance afin d’effectuer un
meilleur contrdle de 'ensemble des portails.



Votre profil :

Vous possédez une expertise en matiere de configuration de portails et de la navigation
dans EP 7.0 ou une version ultérieure ainsi que de :

la sécurité de portails, la connectivité des portails a SAP ECC 6.0, 'administration de
portails, notamment de la solution ESS/MSS; I'optimisation de la performance et de la mise
en ceuvre des changements et une certaine connaissance en matiere de méthodologie de
développement et assurance qualité/production.

Exigences:

De une a deux années d'expérience SAP dont six mois en configuration, en installation
et en mise en ceuvre EP 7.0

Expérience d’au moins un cycle de mise en ceuvre complet d’'un portail avec KM et
TREX; expérience des technologies NetWeaver Development telles que WebDynpro,
Web Services, Java, JSP ou EJB

Expérience d’utilisation et de modification des progiciels d’affaires de portail

Aptitudes pour les communications orales et écrites en anglais et en frangais
Expérience pratique de mise en ceuvre a tous les niveaux de l'infrastructure, notamment
en ce qui a trait aux services de base du portail, a l'intégration des applications, a la
gestion du contenu et a la sécurité

Connaissances techniques dans les domaines suivants :

Configuration d’environnement Java

Installation de portail, ODBC/JDBC

Connexions systéme a signature unique

Sécurité du portail et connectivité au systeme principal :
Web (https)

SAP (SNC)

LDAP ou Active Directory

Gestion des utilisateurs de SAP

Sécurité de SAP en fonction des rdles

Listes de contrdle des accés

Atouts :

Configuration SAP ECC 6.0
Développement Java ou ABAP Webdynpro
NW 7.1

Environnement de composition

Visual Composer

Faites suivre votre CV a droy@apriori-rh.com
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