APRIORI

Analyste fonctionnel principal
(Dorval)
SAP — module : WM

Notre client :
Notre client vous offre plus qu'un environnement de travail... il vous offre un tremplin
pour votre carriere en gestion des inventaires et entrepdt | A une généreuse

rémunération s'ajoute un programme d'avantages sociaux des plus compétitifs ainsi
que I'opportunité de travailler dans une atmosphere de travail humaine et agréable.

Relevant du chef de service, Développement des systemes SAP, le titulaire est partie
prenante d'une équipe multidisciplinaire qui a I'entfiere responsabilité des
développements de systeme chez notre client. Cet apport se traduit par I'offre d'un
soutien quotidien aux utilisateurs ainsi que par la recherche constante de meilleures
facons de faire : amélioration des processus existants, ajout de rapports ou requétes et
optimisation ou recommandation de nouvelles fonctionnalités. Sur demande, |l
effectue également toute autre tGche connexe pouvant relever de son emploi.

Responsabilités principales :

= Veiller d I'amélioration des processus reliés au systeme SAP et assurer le
développer des fonctionnalités en place de méme que des rapports et
requétes disponibles, en collaboration avec les utilisateurs

= Rédiger les spécifications, travailler de pair avec le développeur (ABAP, BW
ou autre) au développement du besoin, effectuer des tests unitaires ainsi
qu'intégrés et assurer la mise en production de tout développement

* Maintenir & jour la documentation existante tels que documents de formation
et processus, et collaborer avec le rédacteur si nécessaire

= Fournir un soutien de niveau 2, c'est-a-dire prendre en charge tout appel ne
pouvant pas étre résolu par le centre d'assistance et soutenir directement les
utilisateurs en ce qui a trait aux fonctionnalités en place ou nouvelles
initiatives mises en production

= Participer & divers projets de toute envergure en soutenant le service, Projets
et le service, Améliorations

Formation et compétences recherchées :

= Dipldbme d’études universitaires de premier cycle en systémes d'information
ou dans un domaine connexe

=  Un minimum de sept (7) années d'expérience en informatique dont au moins
trois (3) années en tant qu’analyste d’affaires et trois (3) années avec SAP

= Connaissance des modules WM, MM et SD dans I'environnement SAP 4.7 ou
4.6C



Formation et compétences recherchées (suite) :

= Bonne connaissance de la configuration afin de mener & bien tout projet de
développement

= Trés bonne capacité a analyser et identifier les pistes de solutions, souci du
détail, orientation client, initiative, sens des priorités et habileté de
communicatfion

Bilinguisme oral et écrit

Faites suivre votre curriculum vitae a droy@apriori-rh.com.
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Note :

Tous les conseillers de I'équipe d’Apriori Ressources Humaines inc. sont membres en régle de I’Ordre
des conseillers en ressources humaines et en relations industrielles agrées du Québec. Nous
agissons dans le respect du code de déontologie de I'Ordre et nous ne diffusons jamais d’information
concernant votre candidature a une tierce partie sans d’abord avoir obtenu votre consentement. Votre
candidature nous est précieuse et vous pouvez compter sur la confidentialité du traitement de celle-ci.

Le masculin est utilisé dans le texte dans le but d’en alléger le contenu.



