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Chef d’équipe, recrutement et stratégies                                          
Notre client : 

Au service d’une clientèle diversifiée et œuvrant dans les services-conseils TI ainsi qu’en formation, notre client en affaires depuis 14 ans s’est taillé une place privilégiée au Québec (principalement à Montréal).  À cette réussite, s’ajoute un nouveau concept : (site transactionnel innovateur) offrant différents services ainsi que de la formation en ligne en matière de processus d’affaires.  Ce nouveau concept vise une clientèle internationale et aura un impact sur les défis de recrutement (formateurs, ressources spécialisés etc…) La personne recherchée devra donc graduellement développée des stratégies de recrutement locales et internationale. Idéal pour une personne demeurant sur la Rive-Nord, dans l’Est de Montréal ou à Ville-St-Laurent.  Stationnement fournis.    

Profil recherché :
La personne idéale, doit avoir une compréhension exhaustive du cycle de recrutement dans le domaine de la consultation informatique et/ou du recrutement de personnel en TI.  À son arrivée en poste, sa responsabilité principale sera de gérer une petite équipe formée de recruteurs TI ainsi que d’élaborer et de suggérer des outils de travail adéquat afin de s’arrimer aux changements organisationnels.  Une certaine expertise en matière de recrutement international serait un atout certain.  Une expertise en recrutement de professionnels œuvrant en sécurité informatique, en architecture/infra, chargé de projet/PMP, spécialistes en processus d’affaires, ERP serait également un atout.   Idéalement vous devez avoir au moins 2 ans en gestion d’équipe (petite), avoir des qualités et l’intuition requises pour effectuer un jumelage entre les besoins techniques et les professionnels requis par les clients.  
En bref, vous serez directement responsable de l’équipe du recrutement (en étant également personnellement impliqué(e) à recruter et vos responsabilités principales seront les suivantes :

· Gestion de l’équipe de recrutement interne : motivation, encadrement, coaching, support et représentation auprès de la direction - (2 personnes pour le moment) 
· Élaboration de stratégie de recrutement locales (et éventuellement internationale) 
· Élaboration d’une méthode de « head hunting » et son application
· Responsable du processus de dotation de A à Z
· S’impliquer dans le recrutement, fournir les outils et l’encadrement nécessaire au suivi et à la mise sur pied du répertoire de candidats
· Rédiger les affichages, procéder aux entrevues téléphoniques, effectuer la prise de références et entrevue face à face, la sélection en travaillant de pair avec l’équipe du développement des affaires
· Préparer la documentation (CV, lettre de présentation) des candidats choisis à être présentés à nos clients)
· Effectuer toutes autres tâches connexes

Attributs personnels recherchés :

· Entregent

· Sens de l’organisation et sens des priorités 

· Leadership et capacité d’influence positive 
· Habile en communication 
· Confiant(e), engagé(e), enthousiaste – résistance au stress 

· Habileté à rédiger des rapports d’entrevue concis et précis 

· Sens de l’urgence mais également sens de l’humour

· Parfaitement bilingue (parlé et écrit)
· Idéalement détenteur(trice) d’un Bacc. en informatique et/ou en ressources humaines ou équivalent en terme d’expérience
· 5 ans d'expérience dont 2 en gestion
Notre client offre :  
· Le respect des individus est à l’avant-plan
· L’équipe en place est dynamique et professionnelle 

· Une conciliation travail-famille (temps supplémentaire rare)
· Une gestion proactive et participative

· Favorise un climat de travail harmonieux 
· Une aire de travail ouvert favorisant les échanges constructifs entre le recrutement, le développement des affaires et la haute direction

· Une rémunération adéquate et la reconnaissance des efforts et de l’implication

Faites suivre votre curriculum vitae à droy@apriori-rh.com.

Danièle Roy, CRIA

Associée principale

APRIORI RESSOURCES HUMAINES INC.

1249, Boulevard St-Joseph est

Montréal, (Québec)

H2J 1L7

( (514) 273-7014

((514) 273-8938

WWW.APRIORI-RH.COM

Note : 

Tous les conseillers de l’équipe d’Apriori Ressources Humaines inc. sont membres en règle de l’Ordre des conseillers en ressources humaines et en relations industrielles agrées du Québec.  Nous agissons dans le respect du code de déontologie de l’Ordre et nous ne diffusons jamais d’information concernant votre candidature à une tierce partie sans d’abord avoir obtenu votre consentement.  Votre candidature nous est précieuse et vous pouvez compter sur la confidentialité du traitement de celle-ci.  

Le masculin est utilisé dans le texte dans le but d’en alléger le contenu.
