
 

 
 

Développeur(s) .NET ASP.NET 
Postes permanents – Laval  

 
Qui sommes-nous ? : 
 
Apriori Ressources Humaines inc. est un cabinet-conseil spécialisé dans 
l'identification de professionnels oeuvrant en technologie de l'information ainsi qu'en recherche 
de cadres.  Notre approche est humaine et hautement professionnelle axée vers une saine 
compréhension du parcours professionnel et des aspirations de nos candidats. Nous valorisons 
les échanges authentiques et nos entrevues se déroulent dans un climat agréable favorisant la 
complicité.  Nous représentons nos clients et nos candidats avec rigueur, implication et 
transparence.   
 
Notre client : 
Notre client, une firme à dimension humaine dont la principale place d'affaires est située à Laval 
est à la recherche de deux développeurs .NET et ASP.NET (un de niveau intermédiaire et un 
autre sénior) qui se joindront à une équipe dynamique ou l'esprit d'équipe et de camaraderie 
seront au rendez-vous. Des avantages sociaux ainsi qu'un régime d'achat d'actions se greffent à 
une rémunération concurrentielle. 
 
 

Profil idéal :  
Vous serez heureux de faire partie d'une équipe dont la principale mission sera la 
conception/améliorations d’une suite de logiciels très évolutifs. Nous cherchons la perle rare qui 
sera tout autant branchée et imaginative que rigoureuse et fiable.  
 
Excellent esprit de synthèse, capacité à proposer des solutions originales, créatives et à intégrer 
toutes les étapes de production d’un logiciel Web dans un travail d’équipe.  Sous la 
responsabilité du Directeur, recherche et développement, vos principales tâches seront de 
participer à la conception, au développement et à la documentation en utilisant les toutes 
dernières technologies de Microsoft : ASP.NET 2.0, C#, Visual Studio Team Edition 2005, 
AJAX, Atlas, Windows Workflow Foundation, SQL Server 2005, XML Web Services, Design 
Pattern, etc.  
 
Vos principales tâches seront de participer à la conception, au développement et à la 
documentation en utilisant les toutes dernières technologies de Microsoft : ASP.NET 2.0, C#, 
Visual Studio Team Edition 2005, AJAX, Atlas, Windows Workflow Foundation, SQL Server 
2005, XML Web Services, Design Pattern, etc.   
• Participer à l’étude et à la mise en œuvre de l’architecture de l’application sous ASP.NET.  
• Participer au développement de l’infrastructure et des interfaces. 
 
 

• Organisé, méthodique et orienté résultat  
• Capacité de travailler sous pression en mode de gestion des priorités dans un 

environnement dynamique aux priorités cycliques et aux échéanciers serrés  
• Habileté et capacité d'accorder une attention particulière aux détails  
• Connaissance des bases de données relationnelles  
• Respecter les normes de programmation et de documentation  
• Aptitude à bien documenter son travail  

 
 
 



 
• Avoir de bonnes capacités d’apprentissage  
• Esprit d’équipe  
• Bilinguisme (parlé et écrit) un atout DEC, certificat ou Bacc. en informatique 
• Minimum de 5 années d’expérience en développement  
• Niveau senior  
• Expérience en développement Web sous la plate forme ASP.NET de Microsoft.  
• Autonome, dynamique et très débrouillard.  
• Rapidité d’adaptation et désir d’apprendre des nouvelles technologies. 
• Maîtrise de la programmation orientée objet  
• Maîtrise de Visual Studio .NET 2005, ASP.NET, HTML, DHTML, XML et JavaScript  
• Bonne connaissance du langage SQL (base de données Microsoft SQL et ses outils)  
• Connaissances de Crystal Report (ou outils semblables)  
• Connaissance des logiciels de Helpdesk un atout  
• Connaissance des particularités des bases de données Oracle un atout  
• Connaissance des processus ITIL un atout 
• Connaissance des composantes ComponentArt, ComponentOne, Infragistis ou Telerik 

un atout. 
 

 
Faites suivre votre curriculum vitae à droy@apriori-rh.com. 
 
 
 
 
 
 
 

Danièle Roy, CRIA 
Associée principale 

APRIORI RESSOURCES HUMAINES INC. 
1249, Boulevard St-Joseph est 

Montréal, (Québec) 
H2J 1L7 

 (514) 273-7014 
(514) 273-8938 

 

WWW.APRIORI-RH.COM 
Note :  
 
Tous les conseillers de l’équipe d’Apriori Ressources Humaines inc. sont membres en règle de l’Ordre 
des conseillers en ressources humaines et en relations industrielles agrées du Québec.  Nous 
agissons dans le respect du code de déontologie de l’Ordre et nous ne diffusons jamais d’information 
concernant votre candidature à une tierce partie sans d’abord avoir obtenu votre consentement.  Votre 
candidature nous est précieuse et vous pouvez compter sur la confidentialité du traitement de celle-ci.   
 
 

Le masculin est utilisé dans le texte dans le but d’en alléger le contenu. 


