APRIORI

SSOURCES HUMAINES

Spécialiste, expert en sécurité informatique
Environnement d’envergure — 80K a 97K

Qui sommes-nous ? :

Apriori Ressources Humaines inc. est un cabinet-conseil spécialisé dans l'identification de
professionnels oeuvrant en technologie de l'information. Notre approche se distingue par la
qualité de nos interventions et notre réseau de contacts dans le milieu des T.l. Nous valorisons
les échanges authentiques et nos entrevues se déroulent dans un climat professionnel
favorisant une saine compréhension de votre parcours de carriere. Nous représentons nos
clients et nos candidats avec rigueur, implication et transparence. En fait, notre objectif est
simple : Réunir compétences et opportunités de carriere en créant des liens étroits et durables
avec I'ensemble des intervenants en étant a la hauteur des attentes respectives.

Notre client :

Est une société dont I'étendue de la réputation est digne de mention. Impliquée socialement,
joueur de catégorie supérieure dans son domaine et classé employeur de I'année a plusieurs
reprises. (il ne s’agit pas d’'une firme de services-conseils). L'horaire de travail est de 35 heures
par semaines, le temps supplémentaire est rémunéré, et une gamme compléte d'avantages
sociaux s'ajoute a votre rémunération incluant: REER collectif, fond de pension fort avantageux,
plan de remboursement dentaire, médical, assurances et autres. Plusieurs autres avantages
reliés a la qualité de vie au travail s'ajoutent pour former une opportunité de carriere des plus
avantageuse. Nous avons été mandatés en exclusivité pour combler ce projet de recrutement
permanent qui ne figure pas sur le site internet corporatif de I'entreprise.

Compétences professionnelles recherchées :

o Piloter les analyses prospectives et analyses de risques, les balisages et assurer la vigie
en matiére de sécurité des Tl reliés a des demandes d'exploitation.

e Elaborer les encadrements, processus et procédures et supporter la clientéle d'affaires
dans I'élaboration et I'implantation des divers moyens mis en ceuvre pour sécuriser les
TI.

o Réaliser les audits dans les domaines de la sécurité des TI.

o Identifier les dangers, évaluer les niveaux de risque, les moyens et équipements en
place, établir le niveau de vulnérabilité et recommander aux gestionnaires les moyens,
équipements et mesures nécessaires a la protection des Tl dans I'entreprise.

o Homologuer les produits de sécurité pour la sécurité des Tl de I'entreprise.

e Participer étroitement a tous les projets du programme de sécurité des Tl pilotés par la
gouvernance des TI.



Exigences :

e Baccalauréat en informatique (atout certain) ou équivalence reconnue;

e Posséder un minimum de cing années d'expérience de travail dans le domaine de la
sécurité des Tl (informatique et télécommunications) notamment en audits de sécurité,
analyses de risques, tests d'intrusions et de vulnérabilités;

e Avoir démontré la capacité d'analyse;
¢ Avoir démontré la capacité de gérer le processus de consultation (réle conseil);

e Tolérance au stress causé par les échéances serrées ou les situations complexes et
urgentes;

e Avoir démontré la capacité de comprendre les besoins du client et de tout mettre en
ceuvre pour les satisfaire;

o Capacité a faire de la prospection et de la planification;

¢ Avoir démontré la capacité a travailler en équipe;

e Avoir démontré la volonté et la capacité de gérer son développement;

¢ Avoir démontré la capacité de bien communiquer oralement et par écrit;
e Avoir de la langue frangaise une connaissance appropriée a la fonction;
¢ Une connaissance appropriée de la langue anglaise serait un atout;

o Atouts : Détenir et maintenir la certification CISSP (certified information systems security
professionnal) ou 'obtenir dans un délai a convenir avec le gestionnaire et/ou autres
certifications reconnues en sécurité, hacking, continuité des affaires etc...

Faites suivre votre curriculum vitae a droy@apriori-rh.com.

apFRIORi

SSOURCES HUMAINES

Daniéle Roy, CRIA
Associée principale
APRIORI RESSOURCES HUMAINES INC.
1249, Boulevard St-Joseph est
Montréal, (Québec)
H2J 1L7
& (514) 273-7014
@n(514) 273-8938

WWW.APRIORI-RH.COM

Note :

Tous les conseillers de I'équipe d’Apriori Ressources Humaines inc. sont membres en regle de I’Ordre
des conseillers en ressources humaines et en relations industrielles agrées du Québec. Nous
agissons dans le respect du code de déontologie de I'Ordre et nous ne diffusons jamais d’information
concernant votre candidature a une tierce partie sans d’abord avoir obtenu votre consentement. Votre
candidature nous est précieuse et vous pouvez compter sur la confidentialité du traitement de celle-ci.

Le masculin est utilisé dans le texte dans le but d’en alléger le contenu.



